Novas praticas de Lideranca

Atualmente, as tendéncias de lideranca apresentam um enfoque
voltado para uma atuacdo mais humanistica em substituicdo a praticas
mecanicistas e utilitarias. Sendo assim, revela-se a necessidade de
praticas organizacionais em que o ser humano seja considerado e

respeitado em sua individualidade e totalidade.

Essa nova perspectiva na atuacdo da lideranca abre um espago
promissor para recuperar a dimensao humana nas organizagdes. Com
isso, entendemos que os lideres de uma organizagdo precisam ser
desenvolvidos para atuar como faciltador de processos
humanos e organizacionais.

Constatamos dessa forma, que o enfoque contemporaneo da lideranca

inclui habilidades de orientacéao, integracao e inspiragao.

O lider eficaz prové orientacao para sua equipe sem impor caminhos
rigidos e estreitos e também possui habilidades interpessoais que

facilitam a integracdo dos membros dessas equipes.

A inspiracdo indica a lideranca pelo exemplo. Um lider deve ser fonte
de inspiragao para as pessoas, deve apresentar-se como um agente

facilitador da organizacédo e das pessoas que trabalham com ele.

O novo enfoque da lideranca esta sendo cada vez mais resgatada como
uma qualidade essencial a um ambiente organizacional humanizado.

Entendemos que empresa humanizada é aguela que voltada para seus
empregados e/ou para o ambiente, agrega outros valores que nao sao

somente voltados a maximizacao do lucro.



Uma empresa humanizada promove a melhoria na qualidade de vida e
de trabalho e busca a construcdo de relagbes mais justas e
democraticas.

Nessa ambiéncia de evolucdo dos aspectos de lideranca na
organizacdo, nos situamos hoje diante da proposta da lideranca
guantica. Esta forma de lideranca é evidenciada e fortalecida cada vez
gue escolhemos intuir em vez de analisar ou confiar em vez de
controlar. Estas habilidades apresentam os fundamentos de uma nova

pratica de lideranca.

Esta nova abordagem esta pautada na ideia de que fica cada vez mais
evidente que os processos de pensamento essencialmente logicos e
racionais sao inadequados e culminam em uma visao estreita de
mundo.

A base da lideranca quantica, é a capacidade de transcender os limites

da logica e suscitar respostas inovadoras para os desafios cotidianos.

Diante desse contexto, € premente o surgimento de uma nova
consciéncia sobre o ser humano, pois, as novas abordagens de

lideranca ensejam que este seja o0 centro do processo.

Essa compreensdao continuara a se expandir, a medida que ocorra uma
evolucdo da consciéncia de cada pessoa que se encontra na posicao

de lideranca em qualquer ambiente.

Jacqueline Cerqueira , Fundadora da Holos DHO e Co-fundadora da Holox
Gestdo & Aprendizagem. Certificada desde 2007 pela VERHIS como
fornecedora de conteudo qualificado para Treinamento, Consultoria e Palestras,
com base na ABNT NBR ISO 10015:2020 - Gestdo da Qualidade - Diretrizes
para a gestdo da competéncia e desenvolvimento de pessoas.



http://www.holosdho.com.br/
http://www.holosdho.com.br/
http://www.verhis.com/

