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"Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntéria ou Incentivada,
para dispensa individual, plarima ou coletiva, previsto em con-
vencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagéo
plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empre-
geticia, salvo disposicao em contrério estipulada entre as partes.”

PATE 482, e

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em
lei para o0 exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta
dolosa do empregado.

"Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo de-
vidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, previstano § 12 do art. 18 da Lei ne 8.036, de
11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 12 A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo
permite a movimentagdo da conta vinculada do trabalhador no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A
do art. 20 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até
80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 20 A extincdo do contrato por acordo prevista no caput
deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-
Desemprego.”

"Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja re-
muneragdo sgja superior a duas vezes o limite méximo esta
belecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, poderd ser pactuada clausula compromissoria de arbi-
tragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei ne 9.307, de
23 de setembro de 1996."

"Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na
vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
quitacdo anual de obrigages trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria.

Paré&grafo Unico. O termo discriminara as obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual
dada pelo empregado, com eficécia liberatéria das parcelas nele
especificadas.”

"TITULO IV-A
DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

‘Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empre-
gados, é assegurada a eleicdo de uma comissdo para representa
los, com a finadidade de promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores.

§ 12 A comissdo serd composta:

| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil em-
pregados, por trés membros,

Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil
empregados, por cinco membros,

Il - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por
sete membros.

§ 22 No caso de a empresa possuir empregados em Vvérios
Estados da Federagdo e no Distrito Federal, serd assegurada a
eleicdo de uma comissdo de representantes dos empregados por
Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no §
19 deste artigo.'

‘Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados
tera as seguintes atribuicdes:

| - representar os empregados perante a administracdo da
empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus em-
pregados com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

Il - promover o didogo e o entendimento no ambiente de
trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagdo
de trabalho, de forma répida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo
das normas legais e contratuals;

V - assegurar tratamento justo e imparcia aos empregados,
impedindo qualquer forma de discriminag&o por motivo de sexo,
idade, religido, opinido politica ou atuagdo sindical;

VI - encaminhar reivindicagOes especificas dos empregados
de seu dmbito de representacao;

VIl - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, pre-
videnciérias e das convencdes coletivas e acordos coletivos de
trabalho.

§ 12 As decisbes da comissdo de representantes dos em-
pregados seréo sempre colegiadas, observada a maioria simples.

§ 29 A comissdo organizard sua atuagdo de forma inde-
pendente.’

'‘Art. 510-C. A eleicdo serd convocada, com antecedéncia
minima de trinta dias, contados do término do mandato anterior,
por meio de edital que devera ser fixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscricdo de candidatura.

§ 19 Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco
empregados, ndo candidatos, para a organizacdo e 0 acompa-
nhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da em-
presa e do sindicato da categoria

§ 22 Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, ex-
ceto aqueles com contrato de trabalho por prazo determinado,
com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado.

§ 32 Serdo eleitos membros da comissdo de representantes
dos empregados os candidatos mais votados, em votagdo secreta,
vedado o voto por representacao.

§ 49 A comissdo tomara posse no primeiro dia Gtil seguinte
a eleicdo ou ao término do mandato anterior.

§ 52 Se ndo houver candidatos suficientes, a comisséo de
representantes dos empregados podera ser formada com nimero
de membros inferior ao previsto no art. 510-A desta Conso-
lidacéo.

§ 62 Se ndo houver registro de candidatura, sera lavrada ata
e convocada nova eleicdo no prazo de um ano.'

'Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de re-
presentantes dos empregados seréd de um ano.

§ 12 O membro que houver exercido a funcdo de repre-
sentante dos empregados na comissdo ndo podera ser candidato
nos dois periodos subsequentes.

§ 22 O mandato de membro de comissdo de representantes
dos empregados ndo implica suspensdo ou interrupgdo do con-
trato de trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio
de suas funcdes.

§ 32 Desde o registro da candidatura até um ano ap6s o fim
do mandato, 0 membro da comissdo de representantes dos em-
pregados ndo podera sofrer despedida arbitraria, entendendo-se
como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

§ 42 Os documentos referentes ao processo eleitoral devem
ser emitidos em duas vias, as quais permanecerdo sob a guarda
dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos, a dis-
posico para consulta de qualquer trabalhador interessado, do
Ministério Pablico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.”

"Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuices devidas ao sindicato,
quando por este notificados.

"Art. 578. As contribui¢des devidas aos sindicatos pelos par-
ticipantes das categorias econdmicas ou profissionais ou das pro-
fissOes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob
a denominacdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e apli-
cadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e
expressamente autorizadas." (NR)

"Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta4 con-
dicionado a autorizacdo prévia e expressa dos que participarem
de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de
uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na confor-
midade do disposto no art. 591 desta Consolidagéo." (NR)

"Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da
folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de mar-
¢o de cada ano a contribuicdo sindical dos empregados que au-
torizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos res-
pectivos sindicatos.

"Art. 583. O recolhimento da contribui¢cdo sindical referente
aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de
abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores
auténomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de fe-
vereiro, observada a exigéncia de autorizagdo prévia e expressa
prevista no art. 579 desta Consolidag&o.

"Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento
da contribuicdo sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro de
cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer ap6s o referido
més, na 0casiao em que requererem as reparticdes o registro ou a
licenca para o exercicio da respectiva atividade." (NR)

"Art. 602. Os empregados que n&o estiverem trabalhando no
més destinado ao desconto da contribuicdo sindical e que venham
a autorizar prévia e expressamente o recolhimento seréo descon-
tados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

"Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dis-
puserem sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas superiores a seis horas,

IV - adesfio ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei ne 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, sal&rios e fungdes compativeis com a
condicdo pessoal do empregado, bem como identificagcdo dos
cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

V1 - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho inter-
mitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneracdo por desempenho in-
dividual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insaubridade;

XIII - prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres, sem
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Tra-
balho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, even-
tualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - participag&o nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convengéo coletiva ou do acordo coletivo
de trabaho, a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3°
do art. 8¢ desta Consolidagao.

§ 22 A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas
reciprocas em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
ndo ensgjara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do ne-
gécio juridico.

§ 32 Se for pactuada cléusula que reduza o salério ou a
jornada, a convengdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho
deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa imo-
tivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 42 Na hip6tese de procedéncia de agdo anulatéria de clau-
sula de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabaho,
quando houver a clausula compensatoria, esta devera ser igual-
mente anulada, sem repeticdo do indébito.

§ 50 Os sindicatos subscritores de convencado coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como litiscon-
sortes necessarios, em agdo individual ou coletiva, que tenha
como objeto a anulagdo de clausulas desses instrumentos.”

"Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convenc&o coletiva
ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao
ou a reducdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificagdo profissional, inclusive as ano-
tagOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

11 - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;
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