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Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizago rescisoria
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - sdé&io minimo;
V - valor nominal do décimo terceiro saério;
VI - remunerag8o do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecéo do sal@rio na forma da lei, constituindo crime
sua retengéo dolosa;

VIII - sdério-familia;
IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servico extraordindrio superior, no mi-
nimo, em 50% (cinquenta por cento) & do normal;

X1 - ndmero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um terco a mais do que o salario normal;

XII1 - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e
vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporciona ao tempo de servico, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de salde, higiene e seguranga do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragéo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do em-
pregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagBes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s tra-
balhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a
exting&o do contrato de trabalho;

XXII - proibicéio de qualquer discriminagd no tocante a
salério e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezessels anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de qua-
torze anos,

XXIV - medidas de protecéo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagéo profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabe-
lecidos em convenc&o coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores de-
cidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades
essenciais e disposicies legais sobre o atendimento das neces-
sidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicles previstas nos arts. 373-A, 390, 392,
392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidag&o.

Parégrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e in-
tervalos ndo sdo consideradas como normas de salide, higiene e
seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo."

"AML BLA.

§ 32 N&o sera permitido estipular duragdo de convengéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos,
sendo vedada a ultratividade." (NR)

"Art. 620. As condicOes estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convengéo
coletiva de trabalho." (NR)

"AE B34, e

§ 29 Os valores das multas administrativas expressos em
moeda corrente serdo regjustados anualmente pela Taxa Refe-
rencia (TR), divulgada pelo Banco Centra do Brasil, ou pelo
indice que vier a substitui-lo." (NR)

"Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologag&o de acordo extrgjudicia em
matéria de competéncia da Justica do Trabalho.

f) estabelecer ou aterar simulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos de
seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de
forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos das
turmas em pelo menos dez sessdes diferentes em cada uma delas,
podendo, ainda, por maioria de dois tercos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaragdo ou decidir que ela s6
tenha eficécia a partir de sua publicagdo no Diério Oficial;

§ 3¢ As sessOes de julgamento sobre estabelecimento ou
alteracdo de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia de-
verdo ser plblicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de
antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentacdo oral pelo Pro-
curador-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Uni&o e por con-
federagOes sindicais ou entidades de classe de &mbito nacional.

§ 42 O estabelecimento ou a ateragdo de simulas e outros
enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Tra-
balho deveréo observar o disposto na alinea f do inciso | e no 8§
32 deste artigo, com rol equivalente de legitimados para sus-
tentacdo oral, observada a abrangéncia de sua circunscricdo ju-
diciaria" (NR)

"Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serd con-
tados em dias Uteis, com exclusdo do dia do comego e inclusdo
do dia do vencimento.

§ 12 Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estri-
tamente necessario, nas seguintes hipéteses:

| - quando o juizo entender necessario;
Il - em virtude de forca maior, devidamente comprovada.

§ 29 Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e aterar
a ordem de producdo dos meios de prova, adequando-os as ne-
cessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a
tutela do direito.” (NR)

"Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos
do trabalho, nas acdes e procedimentos de competéncia da Justica
do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica
Estadual, no exercicio da jurisdiggo trabalhista, as custas relativas
ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por
cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e
quatro centavos) e 0 maximo de quatro vezes o limite maximo
dgls tigr&eficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e serdo
calculadas:

§ 30 E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a re-
querimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive
quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salério
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 42 O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte
que comprovar insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das
custas do processo.” (NR)

"Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos ho-
norérios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, ainda que beneficidria da justica gratuita.

§ 12 Ao fixar o valor dos honorérios periciais, 0 juizo devera
respeitar o limite méximo estabelecido pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

§ 22 O juizo podera deferir parcelamento dos honorérios
periciais.

§ 32 O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para
realizagdo de pericias.

§ 49 Somente no caso em que o beneficidrio da justica
gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido
respondera pelo encargo." (NR)

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria,
serdo devidos honoréarios de sucumbéncia, fixados entre o mi-
nimo de 5% (cinco por cento) e o méximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidag8o da sentenca, do
proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensurélo,
sobre o vaor atualizado da causa.

§ 12 Os honorérios sdo devidos também nas agOes contra a
Fazenda Publica e nas agBes em que a parte estiver assistida ou
substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 22 Ao fixar os honorérios, o juizo observar&
| - 0 grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagéo do servico;

Il - a natureza e a importancia da causa;

1V - o trabaho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para 0 seu servigo.

§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorérios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagéo en-
tre os honorérios.

§ 42 VVencido o beneficiario da justica gratuita, desde que néo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obrigacOes decorrentes de sua
sucumbéncia ficaréo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes
a0 transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concess&o de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigactes do beneficiario.

§ 52 S50 devidos honorérios de sucumbéncia na reconvencdo.”

"TITULO X

Secdo I1V-A
Da Responsabilidade por Dano Processua

'Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar
de mé&fé como reclamante, reclamado ou interveniente.'

‘Art. 793-B. Considera-se litigante de méa-fé aquele que:

| - deduzir pretensio ou defesa contra texto expresso de lel
ou fato incontroverso;

Il - dterar a verdade dos fatos;
111 - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;
1V - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou
ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;
VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.’

‘Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara
o litigante de méa-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1%
(um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor cor-
rigido da causa, a indenizar a parte contréria pelos prejuizos que
esta sofreu e a arcar com os honorérios advocaticios e com todas
as despesas que efetuou.

§ 12 Quando forem dois ou mais os litigantes de mé&-fé, o
juizo condenara cada um na proporcéo de seu respectivo interesse
na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a
parte contraria.

§ 20 Quando o valor da causa for irrisdrio ou inestiméavel, a
multa podera ser fixada em até duas vezes o limite méximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socidl.

§ 32 O valor da indenizagdo sera fixado pelo juizo ou, caso
ndo seja possivel mensuré-lo, liquidado por arbitramento ou pelo
procedimento comum, nos proprios autos.'

'Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta
Consolidaggo a testemunha que intencionalmente alterar a verdade
dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Parégrafo Unico. A execugdo da multa prevista neste artigo
dar-se-4 nos mesmos autos.™
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