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Xl - a situagdo socia e econdmica das partes envolvidas;
XII - o grau de publicidade da ofensa

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a in-
denizagdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos
seguintes parametros, vedada a acumulag&o:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salédrio
contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo
salério contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo
salério contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o
Ultimo salério contratual do ofendido.

§ 22 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera
fixada com observancia dos mesmos parémetros estabelecidos no §
12 deste artigo, mas em relagdo ao salério contratual do ofensor.

§ 32 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera
elevar ao dobro o valor da indenizaggo."

"Art. 394-A. Sem prgjuizo de sua remuneragdo, nesta in-
cluido o valor do adicional de insalubridade, a empregada devera
ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau méximo, en-
quanto durar a gestagéo;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, quando apresentar atestado de salide, emitido por mé
dico de confianga da mulher, que recomende o afastamento du-
rante a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau,
quando apresentar atestado de salde, emitido por médico de
confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a

lactacéo.

§ 20 Cabe & empresa pagar o adiciona de insalubridade a
gestante ou a lactante, efetivando-se a compensacéo, observado o
disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do
recolhimento das contribuigBes incidentes sobre a folha de sa
larios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, & pessoa fisica que lhe preste servigo.

§ 32 Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante
afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas atividades
em local salubre na empresa, a hipdtese seré considerada como
gravidez de risco e ensgjara a percepcdo de salério-maternidade,
nos termos da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo
0 periodo de afastamento.” (NR)

"ATE 396,

§ 20 Os horérios dos descansos previstos no caput deste
artigo deverdo ser definidos em acordo individual entre a mulher
e 0 empregador." (NR)

"Art. 442-B. A contratagdo do autdnomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de for-
ma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no
art. 3¢ desta Consolidag&o."

"Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acor-
dado técita ou expressamente, verbamente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de tra-
balho intermitente.

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho
no qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo € con-
tinua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacéo de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do em-
pregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacdo pro-
pria" (NR)

"AML A4,

Parégrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput
deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta
Consolidagdo, com a mesma eficécia legal e preponderancia so-
bre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igua ou
superior a duas vezes o limite méximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Socia." (NR)

"Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de
empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidagdo, as
obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de res-
ponsabilidade do sucessor.

Parégrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidaria-
mente com a sucessora quando ficar comprovada fraude na trans-
feréncia"

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser
celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que n&o pode ser inferior ao valor horéario do
saldrio minimo ou agquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcéo em contrato in-
termitente ou néo.

§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de co-
municacdo eficaz, para a prestagdo de servicos, informando qual
serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de ante-
cedéncia

§ 20 Recebida a convocagdo, o empregado tera o prazo de
um dia Gtil para responder a0 chamado, presumindo-se, no si-
|éncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinaggo
para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 49 Aceita a oferta para 0 comparecimento ao trabaho, a
parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no
prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo que seria devida, permitida a compensacao em igual
prazo.

§ 52 O periodo de inatividade ndo seré considerado tempo a
disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar ser-
vicos a outros contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestagdo de servigo, o em-
pregado recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tercgo;
Il - décimo terceiro salério proporciond;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento deverd conter a discriminagéo
dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no
§ 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuard o recolhimento da contribuicao
previdenciaria e o deposito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigacdes.

§ 9 A cada doze meses, o empregado adquire direito a
usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo
no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo
mesmo empregador.”

"Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padréo de ves
timenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no
uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a ati-
vidade desempenhada.

Parégrafo Unico. A higienizagdo do uniforme é de respon-
sabilidade do trabalhador, salvo nas hipteses em que forem
necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados
para a higienizacdo das vestimentas de uso comum.”

"ATE AST.

§ 10 Integram o saa&io a importancia fixa estipulada, as
gratificagOes legais e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 29 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
gjuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em
dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

§ 42 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razéo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas ati-
vidades." (NR)

"AIE 458, e

§ 52 O valor relativo a assisténcia prestada por servico mé-
dico ou odontolégico, préprio ou n&o, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, pro-
teses, Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares,
mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e
coberturas, ndo integram o sal&rio do empregado para qualquer
efeito nem o salério de contribuigdo, para efeitos do previsto na
alinea g do § 9° do art. 28 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de
1991."(NR)

"Art. 461. Sendo idéntica a fung&o, a todo trabaho de igual
valor, prestado a0 mesmo empregador, no mesmo estabeleci-
mento empresarial, corresponderd igual salario, sem distingdo de
sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera
o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo para o
mesmo empregador Ndo seja superior a quatro anos e a diferenca
de tempo na funcéo ndo seja superior a dois anos.

§ 22 Os dispositivos deste artigo néo prevaleceréo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou
adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagéo
coletiva, plano de cargos e sadérios, dispensada qualquer forma
de homologag&o ou registro em 6rgdo publico.

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, as promogdes poder&o ser
feitas por merecimento e por antiguidade, ou por apenas um
destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

§ 59 A equiparagdo salarial sd serd possivel entre empre-
gados contemporaneos no cargo ou na funcéo, ficando vedada a
indicac8o de paradigmas remotos, ainda gque o paradigma con-
temporéneo tenha obtido a vantagem em ag&o judicia propria.

§ 62 No caso de comprovada discriminacdo por motivo de
Sex0 ou etnia, 0 juizo determinard, além do pagamento das di-
ferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado discri-
minado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite méaximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socia." (NR)

"AE B8, s

§ 20 A dterag@o de que trata o § 19 deste artigo, com ou sem
justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito & manutencéo
do pagamento da gratificagdo correspondente, que ndo sera in-
corporada, independentemente do tempo de exercicio da respec-
tiva fungdo." (NR)

"Art. 477. Na exting&o do contrato de trabalho, o empregador
devera proceder a anotac&o na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma esta
belecidos neste artigo.

§ 12 (Revogado).

§ 32 (Revogado).
§ 42 O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, con-
forme acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou depdsito bancério quando o empregado
for analfabeto.

§ 62 A entrega a0 empregado de documentos que com-
provem a comunicacdo da extingdo contratual aos 6rgdos com-
petentes bem como o pagamento dos valores constantes do ins-
trumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato.

a) (revogada);
b) (revogada).
§ 72 (Revogado).

§ 10. A anotacdo da extingdo do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social € documento habil para requerer o
beneficio do seguro-desemprego e a movimentagéo da conta vin-
culada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses
legais, desde que a comunicacdo prevista no caput deste artigo
tenha sido realizada." (NR)

"Ant. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plUrimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade
de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de con-
vencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo.”
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