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PATE. B8 e § 19 A remuneragdo da hora extra serg, pelo menos, 50% § 19 Poderé ser realizada a ateragéo entre regime presencial

§ 22 O tempo despendido pelo empregado desde a sua re-
sidéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para o seu
retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, in-
clusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do em-

pregador.
§ 32 (Revogado)." (NR)

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo par-
cial aguele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem
a possi bilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, ague-
le cuja duracéo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares se-

manais.

§ 32 As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal
normal serdo pagas com 0 acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) sobre o salario-hora normal.

§ 42 Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de
tempo parcia ser estabelecido em nimero inferior a vinte e seis
horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo seréo
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no §
39, estando também limitadas a seis horas suplementares se-

manais.

§ 52 As horas suplementares da jornada de trabalho normal
poderdo ser compensadas diretamente até a semana imediata
mente posterior a da sua execugéo, devendo ser feita a sua qui-
tacéo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam

compensadas.

§ 62 E facultado a0 empregado contratado sob regime de
tempo parcia converter um terco do periodo de férias a que tiver

direito em abono pecuni&rio.

§ 72 As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo

disposto no art. 130 desta Consolidag&o." (NR)

"Art. 59. A duracgo didria do trabalho podera ser acrescida
de horas extras, em nimero ndo excedente de duas, por acordo

individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
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(cinquenta por cento) superior a da hora normal.

§ 32 Na hipdtese de rescisfo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria,
na forma dos 88§ 22 e 5¢ deste artigo, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da rescisdo.

§ 42 (Revogado).

§ 52 O banco de horas de que trata o § 22 deste artigo podera
ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a com-
pensagdo ocorra no periodo méximo de seis meses.

§ 62 E licito o regime de compensacio de jornada esta-
belecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a com-
pensacdo no mesmo més." (NR)

"Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Con-
solidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual es-
crito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, es-
tabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
0s intervalos para repouso e alimentaggo.

Parégrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo ho-
rério previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos de-
vidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
o art. 70 e 0 8 52 do art. 73 desta Consolidacéo."

"Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para
compensagdo de jornada, inclusive quando estabelecida mediante
acordo técito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragdo
méxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Parégrafo Unico. A prestac@o de horas extras habituais ndo
descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada e o banco de
horas."

PATE B0, e

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia
as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso.” (NR)

PATE BL. e

§ 12 O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convengéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 42 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizat6ria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

‘Art. 75-A. A prestag8o de servicos pelo empregado em re-
gime de teletrabalho observard o disposto neste Capitulo.'

‘Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestag@o de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacéo que,
por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Parégrafo Gnico. O comparecimento as dependéncias do em-
pregador para a realizag8o de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.’

'Art. 75-C. A prestacéo de servigos namodalidade de teletrabalho
deverd constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificaré as atividades que seréo realizadas pelo empregado.

e de teletrabalho desde que haja mituo acordo entre as partes,
registrado em aditivo contratual.

§ 20 Poderd ser redlizada a ateracdo do regime de tele-
trabalho para o presencial por determinacdo do empregador, ga-
rantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com cor-
respondente registro em aditivo contratual.'

‘Art. 75-D. As disposi¢Oes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tec-
nolégicos e da infraestrutura necesséria e adeguada a prestagéo
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Parégrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste
artigo ndo integram a remuneragdo do empregado.’

‘Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de
maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim
de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Parégrafo Unico. O empregado devera assinar termo de res-
ponsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes forne-
cidas pelo empregador.™

PATEL L34,

§ 12 Desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s demais néo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 22 (Revogado).

§ 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.” (NR)

"TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

‘Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza
extrapatrimonia decorrentes da relacdo de trabalho apenas os
dispositivos deste Titulo.'

'Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo
ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa

fisica ou juridica, as quais sd0 as titulares exclusivas do direito a
reparacdo.’

'Art. 223-C. A honra, aimagem, a intimidade, a liberdade de
acao, a autoestima, a sexualidade, a salide, o lazer e a integridade
fisica s80 0s bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
fisica'

‘Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo em-
presarial e o sigilo da correspondéncia sdo bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa juridica.’

'Art. 223-E. S&o responsaveis pelo dano extrapatrimonia to-
dos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado, na proporgéo da agdo ou da omissdo.'

‘Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode
ser pedida cumulativamente com a indenizagdo por danos ma-
teriais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 12 Se houver cumulaggo de pedidos, o juizo, ao proferir a
decisdo, discriminard os valores das indenizagbes a titulo de
danos patrimoniais e das reparagdes por danos de natureza ex-
trapatrimonial.

§ 22 A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos
0s lucros cessantes e 0s danos emergentes, ndo interfere na ava-
liagdo dos danos extrapatrimoniais.'

‘Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - aintensidade do sofrimento ou da humilhagao;

111 - a possibilidade de superagdo fisica ou psicoldgica;

1V - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omisséo;

V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condigBes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VIl - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, t&cito ou expresso;
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