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REFORMA DO ESTATUTO
Assoclacdo de Hospitais e Servicos de Salde do Estado da Bohia - Ahseb
CAPITULO | - DA DENOMINACAO, CARATER, DURACAO, SEDE E FORO.

Affige 17 - A AssociocOo de Hospilals e Servigos de Savde do Gstado dao
Bahia - Ahseb, pesioa juridica de direlte privado é uma associacdo civil,
sem fins ucralive, fundoda em 20 de culubro de 1945, regendo-te pelo
presente esialuto e pelas disposicdes legais gue ihe forem aplcdvels e que
visen reynir. 50k sug egide, pessoas juridicas de direito publico ou privado
Ogue exercaom dafvidades hospiloiores. ambuloloriols & de imogem e
diogndstico: bem como outras enfidodes ou pessoas fisicas gue exercam
aofividodes de prestogdo de servicos clinicos. loboratodols e
complementares ou, que por sua aluogdo, distingGo ou notdrio saber,
DoA3Om e Tomar associados opds reconhecimento e cprovacdo da
Assembigia parg este fim. de quaolguer nafurera, como fambém outras
entidodes associalivas jo exslentes que congreguem pessoas fisicas ou
juridicas prestadoras de servigos de soude.

Arfigo 2° - A entidode tem a sede G Rua Frederico Simdes. 98 - 14 Andar -
Ea. Advanced Trade Center - Cominho cas Arvores - Saivador - Bahia -
CEP: 418B20-774.

Artigo 3* - A Alseb terd sede e foro jurdico na cidode do Saivador, Estado
da Bohio, podendo, enfretanto, estobelecer e manter Vices Fresidéncias e
Nuclegs Regionas em gualguer parte do lemitorio esfodual, desde gue
convennoam aos interesses e objetivos dos fllodos:

Arfigo 4° - O prazo de duracdo da Ahseb & indeterminodo:

Arigo 5° - O exercicio social da Ahseb coincide com o ana civil, devendo
seu Balanco Palrimonial ser levaniaodo em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULD Il - FINALIDADES
Arligo §° - A enlidade ferm como finaidodes: definir e orientar o politica
hospitalor @ ambulatonal o ser seguido pelos ossociodos, boseado na

dignidads e no prolegdo do pessoa humana, guanto ao atendimenlo e o
ratomento o ser-thes dispansodo; definir e fixar os paodrbes dos servicos de
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saude, com vistas & quolidade e & racionoirocdc dos mesmos se
opresentar enquonto substituto processual na defesa clos inferesses dos
ieus associodos na via judicial ou administrativa: represenior os ossociacos
perante os ouloridodes, enfidodes de classe, instituicdes piblicas ou
pravados e o publico em geral, na defesa de seus inferesses, direitos e
reputacdo:

Afigo 7° - Visonde melhor implementacdo dos objefivos sociais, o Ahseb
podera crior @ manfer Niclkeos para atendimento des necessidodes
especificas de cada area de gluocho médica e hospitalor dos ossociados,
QM como Nécleos para o educocdo confinuada. o copacitacéo e o
Feinamenio do: mesmos e cuja constifdodio e funcionamentic
cbedecero a regulemantos infernaos especificos.

Atigg 8 - Constituem. ainda, objetivos sociais, de nafureza cultural, da
Ahsel. promover estudos, conferéncias, CUTSOSs, COoNgressos. convencdes,

Simpdsios, enconfros. semindrios. em cardter regional, nacional ou

infernacional. envolvendo temas que visem, tecnicomente. o crescimento
€ o desenvolvimento de seus associodos, objefivando a melhorio da
gesido e do podido assistencial: promover infercGmbio enfre o associados
para conhecimento e froca de expenéncios e adogdo de medidas que
visem methoror o gest@o, o padido de olendimento e reduzr os cusio:
operocionais; promover ¢ reclizar conferéncias ou palestias sobre gestao e
assuntos fecnicos hospitalares e ambulaloniais ou mesma sobre assuntos de
medicing, de enfermogem, de senvigo social & de psicologio médica,
usando o aprimoramento técnico e cientifico de seus associados: fundor,
incentivar @ manter. semgre que possivel, cursos e escolas de ensino
supenior @ técnico profissional, parficuloments nos setores de gesido,
enfermogem e orgonizacho dos serviCos de salde. como lambém
promover o oproveltomento dos  estodanies em estdgios nos
eslobelecimentos awociodos; publicar, pelo imprensa cu oulc men
qualquer de divuigacdo. bolefins e oculros informes pertinentes aos
inferesses dos seus associodos:

Arligo $* - Competird o Ahseb, tombém prestar. em cardter parmanenie.
Q0% $eUs asseciodos, dentro dos imites de seus reciursas disponiveis, senvicos
de noturezo jurdico, técnica e administrafiva, como os oadionie
especilicados podendo, para tanto, realizar convénios e astabelecer
porcerias, conlialar fécnicos e empresas aspecializodas, sempre que a
inicictiva, comprovadamente de maior eficiéncio, consulte Qos inleresses
da propria Ahseb ou de seus associados: Assessoric Juridica: Assessoria
Técnico-Administrativa: Assessoria de Comunicagdo e Imprensa; Assessong
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CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS: DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO E
EXCLUSAQ.

Arfigo 10 - S8o membros efetives da entidode todos as pessoos jundicas e
fisicos que obliverem aprovogdo de seu nome pela daeloric da enfidade.

Pardgrafo Unico: A Ahseb terd um nimero limitade de associodos, os quais
ndo respondemn subsidiariomente pelos obhigocdes assumidas e conlraidos
pelo entidade. .

Arligo 11 - PoderGo ser eliminodos ou excluldos do guadio social, por
decisho da Diretoria Executiva, 0s Associados que: deixorem de pagar 3
{frés} mensglidodes comnsecutivas ou altemnadas previstas neste Estotulo,
dentro de 30 (tnnta] dics opos o nofificogdo da Dietoria Execufiva; fiveram
a porsonolidode juridica extinio; os gue encemarem modificarem ou
alterarem sus atividodes como pessoa juridica serBo automaticamente
axcividos ate que uma nova filiogSo sejo enfregue na enfidade e sejo
aprovado pela Direloia: agrem contra os objelivos da Ahseb; fenham
SeUs tanvigos contideradas insafisfatdrios pelas autoridades medicas e
sanildnias em geral, e muito especiamente pelo Ministérnio da Saude.
secrelgria Esladual de Sadde do Bahia - SESABR e pelos Secrefarios
Municipais de Salde em Gestdo Plena ou cujo procedimento sejo nocivo
oot padrdes élicos e morgis da Associogdo.

Pardgrate Unico: A admisiao. o demissas ou o axclusdo se tomard efefiva
medianie terma lavrado no livro. ficha de maticuia ou arguivo magnetico
assinado ou ouvlorizado medianle oficio do Direlor Presidente da Enfidade
oo Associado.

Arige 12 - Serd osteguraodo oo associado excliuido o direitc de recomer a
Assemblidia Geral, dento do prazo de 15 [guinze) dios. contado da dato
am que receber o respectiva comunicagdo de exclusdo.

Fardgrafo Unico - A suo exclusBio ndo exime o Associado de pagar seus
debitos em oiroso, acrescido de moro regulomentar. bem como,
responder pecunianaomente pelos prejuizos gue porventura tenha
ocasionodo g Ahseb.

Affige 13 - O Associode que desejor deixar de infegrar o quadro
aesociativo da Alselh deverd comunicar, por escrito, sua decisGo com 30
(tinta] dias de ontecedéncio, ndo lendo direitc. nesse coso, 00
recebimento de quaisquer haveres. f.‘l.n , o
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Arfigo 14 - O Associado eliminodo ou excluido do AHSER. de acordo com o
artigo 11 deste Estoluto, equipara-se oo associodo que se retirar do AHSEB.
a pedido. como previsto no Arige 13 acima, no que diz respeito oo seu
diredto, ouw nGo. & forma, se for o caso, de recebimento dos haveres sociais.

CAPITULO IV - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS E FILIADOS

Adfigo 15 - 380 deveres dos Associodos Fundadores e Contribuintes: pagar
as confribuicoes previstas, em conformidode com a respectiva colegoria;
acatar, cumprir, fazer cumprir e presfigior as disposicdes deste Estolulo, as
determinocdes do AHSEB, os regulomenios e normgs eloboradas peic
Diretorio e/ou Assambiéios Gergis; relar pelo bom noma do AHSEB.

Porggrafo Primeire - As conirbuicOes dos Associodos serfio estipuadas,
pernodicamente, pela Diretora Exacutiva.

Paoragrgfo Segunde - A Direloda Executiva poderd convocar, a gqualguer
lempo. reunido do Assembléia Geral Extraordindnia, inclusive com o fim de
reved o orgamento anugl propondo olteragdes gque se ftomarem
necessanas pand o seu regiusiaomenio.

Parggrafo Tercele - As confibuicdes em atrgso 56 poderdo ser quitadaos
com bDose nos voiwes dos mensolidodes conespondentes de cado
calegoria vigenie no més da quitacdo,

Arligo 14 - 540 deveres dos Associodos Honordrios: colaborar com o AHSER
pora o cumprimento de seus objefivos moleriois e socials. prestigiondo-a e
horrando-a com Seu apoio; elar pelo bom nome da AHSER; Comporecer
as reunises de AGEs e AGO:S guondo CoOnvocados.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAD DOS ASSOCIADOS

Affige 17 - © guadro ossociafive da AHSEE compde-se dos seguintes
cotegorios: Associados: Fundadores: Contribuintes; Honordrios.

Poudgrofo Primedre - S8o considerados Associados Fundadores os que
parficipotam do Assembiéla Geral de fundacdo da AHSEB;

Porggrafo Segundo - 580 considerados Associados Confribuinies os gue
toram admifidos posterdomente & fundagdo da AHSEB; il yo

[

i T8 ﬂLmSiEii‘lEﬂEﬂhE]
Us2 35

. oe B
¥



Porggrafo Tercelo - 580 conddarados Associados Honordrios agueles que.
exercentes ou ndo das alividodes citadas no Artigoi® deste Estatuto, por
relevante servigo, atuogdo em defesao do closse ou por oulros mdritos,
sejam cofsiderodos credores de respelto e estima, oos quals se conferird

dipioma espaciol.

Adige 18 - Os Associodos Contribuintes serdo ogrupados conforme os
numerons de leifos de intemagdes conforme discriminado abaixo:

Categoria NOmero de Leftos

Cotegoria 1 Estobelecimentos sem leilos de infernacdo

Categoria 2 Estacbelecimentos com obé 20 leitos de intemoagoo

Categona 3 Estabelecimentos de 21 a 50 leifos de infernacdo

Categoria 4 Estabelecimentos de 51 a 100 leftos de infemacgdo

Cotegoria 5 Estabelecimentos de 101 & 150 leilos de intemoagdo

Categoria é Estabelecimenios com maois de 151 leifos de

intemacdo

Pardgrafo Unlco - Os nimeros de leitos serdo conlados considerando o
numere tolal existenfe nc mesmo grupo econdmico, independente do
CHNPJ e de ser filiol ou nHo.

Arfige 19 - Os Associodos lorse-00 representar no AHSEB: no caso de
pewon  juhidico. por seus Diretores ou preposios  devidomente
credenciodos: no caso de pessog fsica, por sl prapric ou por procurador
bostonte, com fins especiois pora isso. rﬂ'f‘ e
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CAPITULO VI - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

Arfigo 20 - 580 direitos dos Associodos Fundadores & Confribuintes, desde
que adimplentes com a AHSEB: lomar parle nos Assembiléios da AHSEB,
deliberondo sobre 0f moalénas neias contidas; volar e ser volado para
quaiquer cargo dos drgdos adminisirativos; wiilizar-se de fodos o3 senvigos
maniidos pela AHSER: parlicipar de fodas as alividades culturais da AHSEB
assim como das inlciativas por ala promovidas, de interesse dos associodos;
receber gratuitameante um exemplor dos publicocdes que ¢ AHSEBR fizer;
apresentar sugestoes. sempre por eschio, @ Diretoro Executiva, sobre
assunfos gque digom respeilo o AHEE & que visem sempre seu
operteicoaomenta e de seus fliodos; freqbentor a sede socicl da AHSEBE;
representar o Assembiela Geral contra faltas praficadas pela Diretona.

Afige 21 - 580 dieitos dos Associodos HOnoronos: fomar parte nas
Assembieias Gerais do AHSER. sem terem, contudo, poderes deliberalivos:
participar de todas os afividades culturais. da AHSEB, ossim como dos
iniciativas por ela promovidas: receber grafuitomente um exemplar das
pubicocdes do AHIES: freglentor o sede social do AHSER podendo
consultor a sua bibliotecao,

CAPITULO VIl - DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAD

Affige 22 - Os crigos de cdaministracdo do Associogdo compreendem:
Assembiéia Geral. Diretorio Executiva e Conseltho Fscal.

CAPITULO VIl - DA ASSEMBLEIA GERAL

Adigo 23 - A Assembléio Geral, drgdo soberano do AHSEB, € a Reunido
Orclindria ou Extraordindria dos Associados, convocada ou insfolado na
tormna deste Estatuto, a fim de deliberar sobre matena de sev interesse ou
do de seus Associados.

CAPFITULO IX - COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Arfigo 24 - A Assemblea Geral Ordingria, que se reunird deniro da segundo
quinzena do meés de margo de cada ano, incumbe: exaime e gprovagao
dos alos da gesido da Diretorio Execufivo, ossim COMmo as respechvas
contas e balongos, exame e deliberacdo do orgomentc anudl de custeid
que for proposto pela Diretonoc Executivo; eleigcdo da Diretong Execuliva e
do Conselho Fiscol exome e defiberacdo de iodos os demais ossunfos
gque ndo sejom de competléncio exclusiva da Assembigio Gengl
Exfracrdindria; aprovar o regimento infemo do Enfidade. i »—L e
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CAPITULO X - COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Arfigo 25 - A Assembiéia Geral Extroordindria, especiaimente convocadao
quondo for necessdna e para fins especificos, incumbe delberar sobre;
reforma do Estatuto: extingdo, hubo ou kquidogdo do AHSER; compra e

venda de imovels pertencenies & AHSEB. qassim como sua gravagdo de

&nws reais ou hipotecanios, solucdo dos casos omissos do Estatuto; outros
assuntos de interesse dos Associados; desfiluicde dos membvos do Daetoda
& oo Conselho Fscal.

Afigo 2§ - As Assembléios Gergls Ordindrias deverfio ser convocadas. no
minima de 7 (sefe) dios de antecedéncia. por meio de editais ofixados no
sade dao AHSEB cu ondncios no imprensa ou circular encaminhada o cada
Associaddo. -

Arfigo 27- As Assembiéias Gerals Extroordinarias dever8o ser convocodas
ng minmo com 24 {vinle e gquatro) horas de onlecedéncio, por meioc de
aditais afixados no sede da AHSER. ou ondincios na imprensa ou circulor
ancaminhada a cada Associado,

Adigo 28 - Nos Assembigios Crdindrios, o “quorum” paro os deliberagdes

lers de melade mois um dos votos, no pAameira convocagdo, & na

segunda. com qualguer numera, devendo as deliberacdes ser fomadas
por malona simples dos votos prasantes.

Arfigo 29 - Nas Assemblgics ExtraordinGrias. o “guonum” minime sera de 243
|cois tercos) dos voilos. ng primeira convocagdo. e, qualquer nimero, no
segunda convocacdo, devendo as deliberagdes ser fomadas por 2/3 |dois
tergos), no minimo, dos volos presentes, realizondo-se lonlas votagdes
guantas sejom necessdrics & deliberacio.

Arligo 30- A: Assembileios Gerais poderdo ser convocodas: palo Presdente
do Diretoria Executiva: na auséncia ou na recusa deste, por 2/3 [dois
tercos] dos demais membros da Dretorio Executiva, emn conjunto. ou pos
/5 (um quinto) dos volos dos associodos. ou pelo Comselho Fiscal, sempre
gue assuntos relevanies imponhom essa convococdo.,

Artigo 3] - As Assembigios Gerois serdo presididas pelo Presidente do
Diretoria Executiva. saivo quanda ndo seja por ele convocadas. hipotese
am que o presidente da meso serg escothido pelos presentes.

Pardgrafo linico - As Assermnbléios Gerais serfio secretonados pelo Diretor

Secretdno, ou, na impossibfidode, por um Secretdrio “od hoc”, escolhido na
hore pelo Presidenle da Sessdo, denfre os presentes, que fambém tem o Ru‘_ o=
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cever de redigir a respactiva ata, devendo cbrigoatoriomente, fronscreve-
la em livro proprio.

Artigo J3- Cada participonte nos Assembléios ferd dirello de representor
apenas Um Onico Associado.

Atige 33 - GQuondo um Associodo ndo puder ser representado. pot
impedimanio, em Assembiéio, pelo pessca ja previcmente credencicdao
junfo o AHSER., deverd fomecer documento habil & oufra pessoo.
credenciondo-se o paricipar desta sessdo. atendido o disposio no Artigo
32

CAPITULO XI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Arfige_34 - A AHSER serd diigida por uma Direloria Executiva, eleila em
Assembléia Geral Crdindria, de ocordo com o disposio no Arligo 24,
composta dos seguintes membros: Um Direfor Presidents; Um Diretor Vice
Presidente; Um Diretor Secretano: Um Diretor Primeiro Tesoureso; Um Direfor
segundo Tesoureiro: oté dez Presidentes Regionais ofé dez Vices
PFraesidentes Regionais. oté quatro diretores.

Porggrafo Primelo - Os mondotos dos drghos de odministracdo serdo de 3
[frés) onos, permitido o reeleicdo.

Parggrgfo Segunds - A entidade ndo remunera, nem concede vantagens,
icros, ou beneficios por qualguer forma ou fitlule, cos Dingentes,
Conseiheiros, Benteitores, Associodos, Monlenedores ou egquivalentes, sob
nenhuma formao.

Pordgrofo Tercelro - As vogos do Divelorio Executiva deverdo ser
preenchidas alravés de eleicto em Assembiéia Geral.

Porggrafe Quarle - Os eleifos gue por gqualguer molive perderem o
quoidode de represeniontfes do Associaodo perderdo. cutomoticomente,
05 COrgos para os quais tenham sido eleltos.

CAPITULO XIl - COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Arfigo 35 - Compete exclusvamenta o Direlorio Executivo: agar, dentio
dos objetivos eslofuidrios, os direrizes basicos de Administrocao e os
plonos de desenvolvimenio dos ofividades da AHSEB: delicerar sobre o
execucao orcameniana do AHIES:, defliberar sobre planos. relaldrios.
reguiomentos e regimentos oprasentados pelo Direlor Presidente ou oufro
membro da Diretoria; examinar ¢ deliberar o5 propostos do odmissGo dos

pretendentes a ingressal no quadre social; elimingr Associados do quadio. (-
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afendidos os disposicies do Arfigoil: executor o3 determinacdes dos
Assemnbléias Gerais; detender, junto o qualguer enfidode constituido, os
mieresses do AHSER e de seus associados: convocor s Assembléas, nos
fermos gos Arligos 26 e 27 propor & Assembléia Geral Extroordingro
eventuals reformnas nos Estatuios.

Pardgrale Unice - Os mondatos dos drglos de cdministrocto serdo de 3
[trés) onos. permitica o realeicdo.

CAPITULO Xiil - COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Arfigo 3§ - Compete o Diretor Presidente: represeniar o AHSER afiva ou
passivamente, em juizo ou fora dele; gerr e fiscaolizor as atividodes e o3
servicos do AHSER; fixar noma: de ongonizacdo dos servicos, elabioro
regulamentos intemos, instrugdes e cutres atos recessdnos; cumpxir e fazer
cumprr as resolucbes da Diretorio: praticar todos os olos indispensaveds oo
bom funciohamento do AHSER; convocar e presidir os reunides da
Diretoric. bem como as Assembléias Gerais, observando o confido no
Arfigo 30; assinar. com um Diretor Tesourero, controtos, escriturgs, cheques
e quaisquer documentos que impliguem em obrigacdes financeinos,
respeitadas os disposicdes deste Estahulo; constituir procuradonas am nome
da AHIER pora fins especificos, sempre com a prévio oprovacdo em
reuniic da Diretoria Executiva, com prozos que ndo ulirapassem seu
mondalo; odmifir & demifir funciondrios, fixondo wos remuneroches:
preparcy o reloltric anual dos  alividodes sociaos, swwbmelendo-o.
juntomente com o Balkongo e demonstrativo das receltos e despesos
previomente aprovado pelo Consetho Ffiscal. & aprovocho da Assembléia
Geral Ordingria; preparar o orcamento-progroma.  submelendo-o @
oprovacdo da Assembiéia Geral Ordindna: indicar, nomeaor ou destifuir os
Diretores Adjunios, assim como, aumeniar, diminuir, exfinguir ou modificar o
corgo destes ou as sugs atribuiches: opresental g Assembigia Geral
Crdinaria o relaldrio onuol sobve o3 ofividodes do eanlidode
acompanhados do balonco, previomente aprovado pelo Comsetho Fiscol.

Pardgrafo lnico - O Dietor Presidente ferd sempre o direito o volo de
rrireryc nos Assembléias Ganais e nas nenides de Direlono Executiva.

Affige 37 - Compete ac Diretor Vice-Presidente subsfituir o Diretor
Fresidente em suads ousencios ou impedimenioi, e oualcdo guando
COnvoCado.

Pardgrale Unico - Nos casos de impedirmento do Diretor T"I.
>
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Prasidenle e tombem do Dietor Vice Presidente. caoberd oo Diretor
Presidente designor, dentre os outros Diretores, aquele gque deverd substihui-
.

Affigo 38 - Compete oos Presidentes & Vice Presidentes de Regionais:
presidir uma Regional: inclusive gerenciondo-a financediramente, execulcs
rarefas especificas que Ihes sejaom soicitadas pela Direlona Execuliva.

Arfige 39- Compeie oo Direfor Pimeiro Tesoureiro: manter em ordem o
contabiidode; amecadar a receita e efetucr 05 pagaomentos, dentro das
nomas e regulomentos estobelecidos; responder peios soldos de caixo e
pekos contos bancdrios: assinar com o Presidente oz documentos previstos
neste Estatuto e fiscglizor os movimeniagdes financeiras dos Regionais,

Affigo 40 - Compete oo Diretor Segundo Tesowreiro: substitur o Diretor
Primeirc Tesowrero em suos ausencias &/ou impedimentos; guxdiar o Diretor
Primeiro Tesourero em tudo gue he for solicitado.

Arfigo 41 - Compete oo Diretor Secretarnio: auxilior o Diretor Presidenie em
tudo o que for solicitado: eloborar e registrar. guondo necessario. as atas
gos repnibes do Deeforico Becutiva eloboror e regishror, qQuando
necessdrio, s abos dos Assembildios Gerois. observodo o disposio no
paragrefo Onico do Arfigo 31, monler em ordem 0% Bvios, fegistos e
rgquives go AHSER: apresentor nas reunides da Diretorio Executive reloclo
dos assuntos trotados em reunides anfericres e pendentes de execugdo;
adminsiras @  cormespondéncia;  preparar pautas daos  reunices e
organizacio das reunides de Assembidios Gerais, |

Arfige 42 — Compele oo Diretor de Salde Suplementar interagir com os
nicieos de relocionomento da Ahseb, identificando o5 dificuldodes no
relacionomento com as operadoros de planos de soude; estabelecer
eshralégios objetivando o proposicio de ogbes nevlolizodoros ou
minimizadorgs concementes a5 dificuldodes ocima: representar o
inferesses dos ossociodos na defesa dos interesses colefvos unto os
Operadoras de Flonos de Sodde e Agéncia Nacional de Saude.

Arfigo 43 - Competemn ao Diretor Juridico as seguintes atribuigdes; Atendes
os duvidaos, afraves de porecer por escrifo [prazo madmo de 10 dias oleis)
gos seus as5000d0s, ndo iImpicondd no dever de fer que atendes
gqualguer demanda odminisirativa ou judicial gue ndo possua natureza
comnsultiva. Indicar o AHSEB quois sGo os mudancos na legislocho e
junsprudéncio indicando como tals mudangas ofingem o aGreg meédica e
05 aossockados, propondo agdes judicials quando for o cosc. Justentor
oaches judicials e odmnistrafivas em nome da entidode. Mestes casos O
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depender da guesido e de wwa complexidade poderd ser deliberada uma
remuneraCio que infencr o proficaodo no mercado, ver que a AHSER ndo
possul eshutura de ocomponhamentc e & necessdrio ressarcit custos
infongives. Neste coso, o procwogdo deverd especificar gue o
representocdo na couso astd vinculoda a AHSER e s& modificar o diretor,
aste deverq substabelecer @ que haverd a renuncic a possiveis direitos de
cragdo do profissional sobre a tee. A hipdlese de remuneragdo cbaio
do valor do mercodo acaba solucionondo duas questies: dasonima a
pretensos condidalos o odvogados o forer dao AHSERE uma reserva de
marcado, além de ndo oneror o propro direlor. Acomponhor e
representar a associogdo emm qualguer reunido ou audiBnciao que se fizer
necessanio. Acompanhar o frabalho de gualguer odvogado conirafodo,
endo conveniente insemr umo clowsuio no contrgto de prestacdo de
servico de evenluais odvogodos que serdo fiscolirodos pelo Direlor Juridico
da enfidode como ocome em qualquer empresa privada,

ParGgrato Primelro. Ordinariomente a confrotogdo de escritdio de
advocacia chanceiodo pela Anseb deverd se restingir o apoio opds
parecer do Direfor Jurddico indicondo guois 580 os hipdteses em gue o
aszociacho apoiand tol ogdo |porecer este chancelado pela Dietora

Execuliva) ou guando se fratar de uma lecnologio jwidica altoments
especiolirada.

Pardgrafo Segundo: Guestdes relacionodes oo Sistemo de Saude
Supiementar como: Alender as dovidos, ohaves de parecer por escrifo
[praze maoamo de 15 dias uleis] dos seus associados. ndo implicondo no
dever de ter que dofender qualquer demanda relocionoda O dreqa de
afuocdo. indicor a Anseb guais 560 os mudongas relotivas G suc Greq de
atuogdo, reportando as queixas & inlormagdes do associodo e indicondo
como fais mudancos afingem a drea médica e os associodos, propondo
acdes especificas quando for o coso. Acompanhar & representar o
associogdo em qualguer reunido ou audigncia que s& fizer necessano,

Artigo 44 - Compete oo Diretor da Universidade Corporafiva da Ahseb:
Observar, pesquisar e reflatir sobre ¢ cotidiono das empresas privadas de
soude de forma a opimoard-io conscientemente; compreender os
condicionamentos polilicos e socials que intererem no cofidiono dos
emprescs privados de solde porg promover a infegrogGo com o
comunidode, construindo relacoes de Ccooperagio que fovorecom o
tormogbo de redes de gpoio & o gprendizogem reciprocq; propor
plonajar ocbes gue, vollodas parg o contexto sécio-econdmico e cultural
do enfomo dos empresas privadas de salde, incorporem as demandas e
o8 onseios da comunidode locol gos propoasitos de copocitagdo.
lormagao e desenvolvimenio de pessoas para a drea de salde; valorzor o _1
e e
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gesldo parficipaliva como forma de fortalecimento institucional e de
melhana dos resultados de aprendirogem dos profissionais dos empresas
privadas de solde; orficulor e execular as poliica: de capacitacho.
formacdo e desenvolvimenio de pesscas para a area de sadde. na
guolidode de fHder & mediodor entre essas polificas e a proposta
pedogogica da Ucasf - Universidade Corporaliva do Ahseb Sindhosba e
Febose, construida no coletivo da comunidode da area privado de salde:
reconhecer g importncio dos ogbes de lormagdo continuada para ©
apimoramento dos profissionois que aluom nos empresos de saude,
criardo espacos que favoregcam o desenvolvimento dessas ogdes: cuidar
para gue gs ogoes de formocto confinuoda se traoduzam eletivamente
am conlnbuisgo oo enrquecimento dos praticas e exceldncia nos
empresas de soude: acompoanhar e avalior o desenvolvimenio do
proposta pedogogico e os indicodores de aprendizagem com vistas &
mefnoio do desempenho da Ucas e das empresas de salde.

Arligo 45 - Compele ao Diretor do SUS: Ovganirar de forma equinime o
parficipacio dos empresdrios de solde credenciaodos aos SUS nas
afividaodes da Ahseb: Fortalecer a cooperagOo dos empresanos de saldes
credenciodos oo U5 Podronizor & morder prolocolos assislenciois e
operacionais; Instrumentalizar o5 fuxos € of processos relafivos gos
procedimentos operacionais de regulagto do gassisténcia com bose nos
planos estodual @ muniCipgis de sadde; Fomenlor urma rede virtfual para a
troca de informacdes e conhecimenio sobre o SUS no Bahia integrondo as
diversas regibes em um modelo coopergtivo de atuvogdo. Estobelecer
protocoios assstencioils/ operccionais padronirados com bose em estudos
de cusios que preservern os resuliodos aperociongis das empresas de
squde credenciodos oo US e liiodos da Ahseb; Goranfir o acesso dos
empdesanos de wenvicos credenciodos ao SUS nos esferas federol, estadual
e municipols com o objefivo de loclitar umo inlerdocugdo com o3
respectivos gestores: Parmilr 0 ccomponhamenic e a ovaiogéo de
afividades ofrove: de reloldros eslolisticos., plonihas e graficos;
Estabelecer um didlogo permanente com o5 representantes dos Conselhos
Naciongl. Btodual & Municipois de Soude. gssim como com oOs
represenfanies dos Comissdes  Intergesiores  Bipartite:  Lutar  pelo
permanencia e scbhrevivéncia dos pequenos hospitais credenciodos oo
a5 no Estodo da Bahia.

Affigo 46 - A Direforia Executiva se reunird ordinariomente Uuma vexr por
bimestre cu exroordinariomente sempre que necessano por convocagdo
de seu Presidente, ou sev substiluto, devendo de cada reunido ser lavrado
ata pelo Diretor Secreldrio. o qual serd tronscrita em §vro proprio,
devidamente autenticado. %
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Pardgrale Primelo - As decisdes da Dielono Execuliva serdo lomadaos
pelos voios da maiona de seus membros:

Porggrofe _Segunde - A ioita injusiificodo dos membros do Duslona
Execuliva a 3 {rés) reuniBes consecutivas, ou a 10 {dez) intercaladas no
decurid de |1 [um] ono. podera implicar na percda do mandalo, por
decisGo da Assembleia Geral.

CAPITULO XIV - DO CONSELHO FISCAL

Arlige 47- O Comelho Rscal compde-se de 3 (frés) membros efefivos e dols
suplentes. eleifos pala Assembléio Geral Ordindrio, com o mondofo de 3
(frés) anos, nfo permibida & reeleicdo.

ParGgralo Primelre - Os cargos ndo sa0 ramunearcdos,

Parégrafo Segundo - Os eleilos que, por quolquer molivo. perderem o
gualidade de represenfantes do Associodo. perderd automaticamente o
corgo para o gual tenham sido aleitos.

Arfigo 48 - 540 atibuictes do Conselho Fiscal: examinar timestralmente, os
livros e documentos da AHSEB, inclusive das Regiongis, o estodo do coixg.
do seu pairimdnio, de cujo exame serd emilido parecer e laviada a Ala
em livio proprio. assinoda por seus Membros Eletivos: denunciar erros e
froudes gue verficar, sugerindo ot medidas que julgar ofeis a AHSEB;
convocor a Assembiéio Gerg Extraordindric sempre que ocomerem
moivos refevantas. de acordo com o Arfigo 30; analisar o relotdrio anual
da Diretoric Executiva, ossim como o Boango e demois pegos
comprobatonios. emitindo o parecer sobre 03 mesmos. loviondo-¢ em livio
proprio @ assinado por seus memibros.

Poragrafe Primelrec - Os membres do Comselho Ffiscal responderdo
sofdanaomente com a Dvatoria Execulivo. sempre que emilirem poreces
fovoravel o aprovocdo das contas, resportabiizaondo-se por possives emos.
frowdes ou omissdes gue venham a serem idenlificaodas postericimente e
que redundem em prejulzos para AHSEE:

Faragrafo Segundo - Ko impedimenio do Memivo Efefive do Conselho

Fiscal, sera convocado o Suplkente, de acordo com O ondem de elgit;.ﬂn.,r:} A
- ‘_._} =
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CAPITULO XV - DAS ELEICOES

Arfigo 4% - A indicagdo de candidatos aos corgos dos diversos Grgdos da
Adminisfracdo constard de chapo que deverd ser regisfrada na Secretarnia
g0 AHSEB oté o dio 1° de margo do ano do eleicdo. ofravés de
requerimento astinado por pelo menos um de seus membros.

Pardgrofo Primelro - A votogBo serd por chopa, com os nomes dos
candidatos Associodos, se pessoos fisicos, ou de seus representantes
credenciodos, 58 pessoas undicas;

Pardgrate Segunde - Para volor, codo Associodo se fard represenian por
uma Unica pessoa que apresentard suas credenciais a mesa da AGO.

Pordgrafo Terceiro - No caso em qgue existir uma Unica chapa ragistrada. o
Fresicente da Assembileio Geral, poederd propor que sejo dispensada a
votog &0 individual opds consulta e aprovacdo da Assembiléia Geral.

Pordgrafo Quardo - A Assembiéia Geral serd também oficialrada coma
Assemnbléia Geral da Bleicto e Posse da Diretoria.

Pardgrato Quintg - Todos os candidalos deverdio estar em dia com as suas
mensalidades para gque a chapo possa ser registrado.

Pardgrato Sexto - Mo caso de ren(ncia ou falecimento de quolquer
rmembroe da Diretorio ou do Consetho Fiscal, antes da posse do cargo para
¢ gual fol eleito. o Diretoric Execulive convocard Assembiéio Gerol
Exiroordingria para preenchimenic do corgo no prazo de 7 (sele) dios.

CAPITULO XVI - DO PATRIMONIO

Ardigo 80 - O Potimdnio do AHSER & constituide de bens, direitos =
obrigogdes. comnsignados em sua escrituracdo contabil.

Arfigo 51 - A Assembléio Geral poderd oprovar a constitulcdo de Fundos,
pora o4 fins especificos que ela determinar,

Paragrale Primeirg - Paro o consfituico destes Fundos, ot associodos
deverdo confribur com o quanfia necessdria, no valor @ na forma que o

Assembleia Geral deliberar

Parggrafo Segunde - A AHSER nac efetuard, em hipdlese algume,

pogomento de paros, bonificagdes qlu quaisquer ouiras vantagens sobre os
quoias dos lundos consfifuidos, . °
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CAPITULO XVII - FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO

Arfigo 52 - A Receita da AHSEB consfituir-se-d: dos coniibuicdes dos
Associodos: das conhibuigdes ediforiols: dos faxas 8 emolumentos: dos
rendimentos das aplicactes finonceiras; dos juros auferidos; dos desconios
obfidos; dos donativos, auxdlios e subvencbes, do renda do patriménio, da
receita provenienie de cursos, poleshras. simpdsios e similares: da renda
eventuol

Arfigo 53 - A despesc da AHSES consiitur-se-0; de saldrios de servidores ou
remuneracdes de autbnomos e ovubios: do remuneracdo dos DFetores
Adiintos guando houver oprovagdo para fal; encargos sociais; moferial de
expediente; molerial de consenvocho do sede e dos bens mdveis e
imowveis: oluguel. energia eléirica, dguo, felefone e infemet: confribuicbes
legais! despesas com curios, palestras, simposios & siméaras; despesas com
jorngis, bvros e revistas de gualguer nofurero; despescs Com ASSesonios
diversas, despesas. com relagdes publicas @ humanas, despesas com
pubicagdes diversas: despesas com  recepgdes: despesas com
detegacdes e viogens a servigo da Associacdo.

Porografo Primelro - A Deetorio Execuliva deverd reunic-se uma vez por ano
para opreciogdo e oprovacdo do orcamento da recelio e despesa da
Entidade para aguele exercicio sociol;

Faragrafe Segyundo - Todos os representantes da Diretoria Executiva terdo
ivre OCcesso a esse orgomenio 8 seu ocompanhomenio osim gue o
desejorem.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES GERALS E TRANSITORIAS

Amige 34 Fndo o mandato do odminisirogdo, of seus membros
permanecerdo nos cargos até o posse dos substitutos.

Arfigo 55 - A AHSER podera fillor-se as enfidodes de classe, profissionaic ou
culturais, inclusive do exterdor, no Inferesse do consecugho de seus
objefivos sociais.
Arfigo 56 - A AHSEB podera estabelecer convénios para hreinamenios de
pessoal fecnico & administrofivo, com vislos oo seu desenvolvimenio e
dpamoramento

Adige §7 - A Dretoric Executfiva poderd odmitir, mediante remuneraco,
um coordenador. com as fungdes de Gerente Administrativo, o qual ferd
poderes oulorgodos, mediante delegagdo de competéncia. 27 A
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Artigo 58 - A AHSEB 56 poderda ser dissolvida a qualguer tempe. por declsdio
de 2/3 |[dois fercos) de seus ossociados, em Assambléia Gergl
Extroordindrio, especiaimente convocada, para esia finclidade nos termos
do Arfigo 29.

Pardgrato Unjco - Em coso de dissolucdo, a Assembléio Geral gue ©
delizerou deverd indicar uma instituigdo congénere de fins ndo lucrafivos
a qual! serd fransferido gratuitamente o pafrmanio social remanescente.

CAPITULO XIX - DAS REGIONAIS.

Arigo 5% - Az regionais terdo como finclidade representor o3 interastes do
AHSER e dos Associodos no desempenno dos alibuigdes gque e sGo
inerenias, junto aos Asoclados da sua drea de infludncia.

Affigo 80 - Coberd os regionais cumpnrem as finglidodes e dispositivos
constontes do presente Estatuto Social & demais determinacties que o
venham infegrar, ossim como requlameantos & nomMmas da AHSER e fodos os
procedimentos aplicavel a categonia e emanados da Diretoria Executiva.

Artigo 61 - Cada regional promaverd a filiagdo, & AHSEB, de Associados da
regido onde esta instoloda e zeard pelos sews interesses. respeilando
sempre o Estatulo Social, reguiomentos. nomos e instruches desta
AS3oCiOCG0.

Pardgrglo Unico - Poderd a regional, lambém, promover a admissho de
qualgquer inleressodo que. de acordo com este Estaluto, possa ser
gdmitido, cbservando as calegorias pravistas no Artigo 18.

Arfigo 42 - Farc o comecucho dos seyus obyelivos, OF regIondid Serdo
odminisirodas por umao Diretoria eleila pelos Associodos no Assembldia
Geral COrdindrio. conforme Arligo 24, e, que serd composta por Um
Presidente da regional & um Vice Presidente da regianal,

Pardgrafo Unico - Para os casos da regicnal ser criode no decarrer de um
mandato da Diretona Execuliva, caberd oo Diretor Presidente, indicor ¢
wa Diretono, vezr que, fodos as Direlonos s&0 elestas quando do realizag oo
da Assembléic Geral Crdindrio convocoda pora este fim, assegurando a
regional o direito de autodelarminar os gque concoTerds aos Cargos na
aleicdo subsequenta g wa cnacdo.

Affigo 43 - A Diretorioc da Regional ferd mandato de 3 (irds] anos.
Coincidindo, tempra, ¢ seu INicio & Erming com o moandato do Diretono do ¢
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AHSEBR. exceluvando-se 0 mandato da Primeira Diretoio, que poderd fer
inicio em qualgquer epoco.

Arligo &4 - Os Presidentas e Vice Presidenles das regionais serdo membros
natos da Diretorla Executiva, na quoldade de Presidentes e Vice
Presidentes das regionass.

Adigo §5 - Os cargos de Diredoria da regional ndo 4o remunerados.

Pardgrafe Unice - Os eleitos que. por qualguer motive, perderam o
qualdode de representantes do Associodo, perderdo outomalicaomente o

cargo sendo substifuidos tempororfiomente por nomeacbo do Diretor
Fresidente ate que sejo convocada eleicHo local. .

Arfigo 64 - As eleicdes das Diretorias das Regionais serdo realizadas no
Cidogde onde estiverem instalodos. em  reunibes especiaimante
convoCcodas pora este fim peio Diretor Presidente, com gntecedéncia
minima de 8 [oilo) dias. por carla com aviso de recebimento.

Arfigo &7 - As eleicdes se regerdo de aocordo com 05 artigos o respeito e
constantes deste Estaluto Sociol,

Arfige 48 - As regionois estordo ligodas a AHSEB. fiscol e jwidicomente,
padendd ser ceniraizada G contabilidode de suas operacdes econdmicas
e fnonceiras no sede cenkral. na Cidade do Solvodor, conforme
oneniac o expressa do Diretor Tesourairo.

Arligo 69- © painmdnio do regional ndo se distinguird doquele da AHSEB
Motz e formarg com ele um inico patimanio.

Arigo 70 - Paro a manutengdo de cada regional serd repassada pela
AHSER Motz - uma cota mensal gue serd um percenfual sobre a
arecadaocto propra da regionol gue devera ser  delerminado
conjuntaomente pela Dietora da AHSER e o Diretoria da regional, apds
apreciacao @ aprevacdo do orgomentio aonual do AHSEB denfre das
receilas odicionas gerodaos pala regional.

Pardagrafo Unice - Outras fontes de renda podergo ser criodas objelivando
auxlior 0 manutengdo das reqlunms na meadida de suas necessidades.
cbedecendo-se o Arligo 52. - o
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Afigo 71 - E focultado oo Ditetor Presidente conceder autonomic
financeiro e administrativa a regional, inclusive pemitindo a criacéo de
filial formmal da AHSEB, abertura de conta comente local especifica
pemitinds que esta sejo movimenlado com ossinalwro, necessarfiomente
conjunta, da Presidéncia e da Vice Presidéncia da regional.

Pordgrafo Primelg - £ de responsabiidode da Presidéncia e da Vice
Presidéncia do regional o eloboragdo de registros cloros e formais dos otos
administrativos & finonceirds sob sua competéncia, respondendo direta a
exciusyamente por gquaisguer alos de improbidade.

Pardgrofo Segundo - £ focullodo oo Direlor Presidente suspender
tempordrio ou definifivomente as concessbes permifidas nesle Artigo o
regional se houver elementos gue o justifiguemn.,

Pargarafo Terceiro - Gualguer dos membros integrantes de qualquer posto,
cargo ou fungdo & resporsdvel por sews otos, sobretudo em sendo
verficado a existéncia de dono, roude ou desvio cousado o terceiros ou o
propria AHSEB. Nos cosos Fstodos. o resporsobiidode é pesoal e
intransterivel. podendo, inclusive ser imputode improbidode oléem de
sancGo legal, penal e civil. A responsabilidode somente sera soliddano se for
observoda folha de outro, inclusive do superior hierGrquico & que este
tenho concomido por aclo direla ou por omissGo gQue possa Ser
enquadroda como negligencia de seus deveres para com a AHSEB.

Arfigo 72 - As regionois poderdo ter reguiomento proprio, respeifondo os
dispositivos desta Estatuto Social, regulamento esse gque 50 estord em vigor

opos a sua homologag o pelo Assembléio Geral dg AHSER Matriz, EX
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Arligo 73 - Esle esfalulo sO pode ser reformodo em Assembidia Gerol
convocada especaimente para esse fim. que deliberord peio voto de daois
tercos dos membros presentes, opds aprovagdo sucessiva do projeto de
reforma pela Diretotia Executiva,

Pardgrafo Unico — A destituic@o dos membros eleitos, o6 poderd oeormer por
deliberacdo Jde Assembléia Geral, pag esse Bm  especialmente
convocada, exigido o volo concorde de 2/3 [dois tergos) dos associodos.
em pleno gozd de seus direitos ossociafivos, ndo padendo ela delberor,
&M prmeira ConvocoC o, 58m o mairia absoiuta dos associodos, ou Com
menos de um lergoe nas convocagbes seguintes.

saivador, | de agosio de 2014,
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Ricardo Pereica Costa Presidente da AGE
o
Edmundo Calgsans de Carvalho Jenior Secreldrio Ad hoc
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.Egnulu:lt:: Bahia Monteiro Nato Advogodo & Bretor Juidico
OAB: 15.852

O presente estatuto é pare infegrante da ata de AGE de 1/8/2014.
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